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MINISTERIO DO EXERCITO

Reparticio do Gabinete do Ministro

Decreto n.° 47 030

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°c 42151,
de 12 de Fevereiro de 1959, determinadas cadeiras pro-
fessadas na Academia Militar sio equivalentes &s dis-

ciplinas ministradas com a mesma designagio nas Facul-

dades de Ciéncias e Instituto Superior Téenico. Porém,
o Decreto n.° 45840, de 81 de Julho de 1964, alterou
a designagdo de vérias disciplinas leccionadas nestes
estabelecimentos de ensino superior, pelo que deixou de
se verificar a identidade de designacio pressuposta no
citado artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 42151, Torna-se
necessério, portanto, alterar igualmente a designagio das
cadeiras correspondentes da Academia Militar de modo
& alcancar-se a uniformidade que a lei pretende esta-
belecer;

Nos termos do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 42151,
de 12 de Fevereiro de 1959; '

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-

tigo 109.° da Constituic8io, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

- Artigo Unico. S#o alteradas as designacdes da 2.7, 4.2,
6.*, 8.%, 10.*, 14.%, 15.2, 16.* e 23.* cadeiras constantes
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 42151, de 12 de Feve-
reiro de 1959, que passam a ser as seguintes:

2.* Fisica Geral; .
4.* Geometria Descritiva e Elementos de Geome-
tria Projectiva; .
6.* Anglise Irnfinitesimal I;
‘8. Elementos de Andlise Numérica;
10.* Quimica Geral;
14.* Anélise Infinitesimal IT;
15.* Fisica Complementar;
16.* Mineralogia e Geologia Gerais;
23.* Topografia Geral.
Publique-se e cumpra-se como nele se contém.
Pacos do Governo da Republica, 27 de Maio de 1966. —
Awmtirico Deus Ropricues THOMAZ — Antdnio de Oliveira
Salazar — Manuel Gomes de Aratjo — Joaquim da Luz
Cunha.

* MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

Direc¢io-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Decreto n.° 47 031

Considerando que foi confiada ao arquitecto Raul Ro-
drigues. Lima a elaboragiio do projecto de ampliagiio da
Colénia Penal de Pinheiro da Cruz, mediante os contratos
n.* 66 604/704 e 70 661/464;

Considerando que se torna conveniente que o autor do
projecto preste a necesséria assisténcia técnica & obra,
cujo prazo de conclusiio se prevé até 31 de Dezembro
de 1967;

Tendo em vista o disposto no artigo 22.° e seu § 1.°
do Decreto-Lei n.° 41 375, de 19 de Novembro de 1957;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 109.° da ConstituicBio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: A

Artigo 1.° E autorizada a Direcgfio-Geral dos Ediffcios
e Monumentos Nacionais.a celebrar um contrato adicio-

nal com o arquitecto Raul Rodrigues Lima para a assis-
téncia téenica & obra de ampliacio da Colénia Penal de-
Pinheiro da Cruz, pela quantia de 131 672%.

Art. 2.° A importancia dos honordrios referida no ar- .
tigo anterior ser4 satisfeita no corrente ano até & impor-
tancia de 900008 e no ano de 1967 a quantia de 41672%
ou o que se apurar como saldo.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 27 de Maio de
1966. — AmErico Drus Robricues THoMAZ — Antdnio
de Oliveira Salazar — Ulisses Cruz de Aguiar Cortés —
Eduardo de Arantes e Oliveira.

MINISTERIO DAS CORPORACGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 47 032

1. Destinado & regulamentagio juridica do contrato in-
dividual de trabalho, quase se torna desnecesséria a justi-
ficagio do presente diploma perante a evolugfio entretanto
operada na doutrina e legislagio correspondentes a este
ramo de direito.

Por estranho que pareca, no entanto, tem sido precisa-
mente essa evolugdo que mais tem dificultado e demorado
a elaboragfio do. texto que agora se publica, dada a cons-
ciéncia que sempre tem dominado o legislador de que os
principios juridicos norteadores do econtrato de trabalho se
encontram ainda em fase de elaboragiio susceptivel de

* dificultar a sua rigorosa definigéo legal.

A essa consciéncia tem vindo a juntar-se também a .
convicglo de que, nfo obstante a falta de um diploma
actualizado, o direito substantivo do trabalho n&o deixa-
ria, por isso, de ser objecto de constante esforgo de reno-
vaglio através das frequentes revisdes operadas nas con-
vengdes colectivas, onde, cada vez mais, se tem revelado
evidente a influéncia de tal evolugiio na doutrina e na
jurisprudéncia do trabalho. ,

A partir de determinado momento, porédm, uma nova
preocupaglo comecou a dominar o legislador, esta tam-
bém fruto da evolugio verificada: o receio de que a regu-
lamentagio convencional, abandonada a si mesma na
moldura de uma legislagfo desactualizada, pudesse, mercé
de aperfeigoamento evidente de alguns dos seus diplomas,
ferir de desigualdades graves os varios sectores do traba--
lho n&o atingidos pelas suas normas.

Numa palavra: passou a entender-se que, sem prejuizo
da constante evoluggo do direito contratual, tinha ckegado
a ocasiio de tentar, por via legislativa, a concretizacho
dos conceitos ja& consagrados por via convencional, pro-
curando, através da sua prudente generalizacio, levar os
progressos entretanto obtidos a todos os sectores.

De resto, pensou-se outrossim que, de qualquer modo,
sempre serd Util a essa evolugiio a fixacho periddica da
situagdio alcancada como necessidade do préprio contexto
evolutivo do direito, em ordem a uma permanente actua-
lizagéio ou revisdio de posigdes.

Sem reflexos legislativoé, tal foi o que se verificou,
seguramente, com a evolugéio operada a-partir dos projec-
tos que sobre a matéria entrementes foram elaborados,
desde a proposta apresentadsa & Assembleia Nacional pelo

‘Governo em 23 de Setembro de 1960, passando pelo

parecer da Cémara Corporativa preparado sobre aquela
proposta, até ao texto actual, que agora se publica.

’
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E manifesta a influéneis que no seu progressivo aper-
feicoamento estes textos foram tendo uns sobre os outros
e a contribuico que sucessivamente foram prestando ao
aperfeigoamento do direito do trabalho.

2, B&o muito importantes e de grande significado algu-
mas das inovagdes introduzidas pelo presente diploma,
cumprindo, antes de mais, destacar a inovagiio da siste-
matizagido adoptada: pela primeira vez entre nds quase
toda a matéria respeitante ao contrato individual de tra-
balho aparece ordenada segundo uma técnica precisa de
codificagio, o que, além de outras vantagens, muito po-
deré contribuir para o progresso do préprio direito do tra-
balho e para a maior facilidade de conhecimento e consulta
das suas disposiges.

Obedece essa técnica s seguintes determinantes fun-
damentais:

a) Para rigorosa regulamentacio do contrato de traba-
lho é indispensével comegar por pressupor um certo nd-
mero de nogdes .e disposigSes gerais (nogio de contrato,
capacidade e natureza das partes, objecto de contrato,
forma, duracéio, fontes de direito, nulidades, ete.). .

Esse o objecti'vo do eapitulo 1, que tem por tibulo «Dis-
posicbes geraisy.

b) A aceleragéio do contrato de trabalho, por sua vez,

determina sempre entre as partes um conjunto de direitos,
deveres e garantias de cardcter genérico. E esse o objee-
tivo do capftulo 11 «Dos direitos, deveres e garantias das
partes».

Incluem-se neste capitulo, além de outras, a disposigéo
que consagra o principio de que o trabalhador e a entidade
- patronal sfio mutuos colaboradores na empresa; os direi-
tos, deveres e garantias genéricas do trabalhador e da en-

tidade patronal; a regulamentagio do poder disciplinar;

o principio da liberdade de trabalho subsequente & cessa-
¢do de qualquer contrato; a transmissfo do contrato de
trabalho por transferdncia do estabelecimento; a preseri-

c8io dos créditos resultantes do contrato de trabalho, ete.

¢) Formulados os principios gerais, entra o diploma
seguidamente na regulamentagiio especifica do préprio
contrato. Para o efeito, comeca por destacar nele os seus
dois momentos fundamentais: & prestagéio e a retribuigdo.

A prestagiio consagra o legislador dois capitulos (os
capitulos 111 e 1v), nos quais distingue a prestagio conti-
nuada e as causas que podem determinar a sua suspensio.

.0 capftulo m (prestagdio continuada) abrange as nor-
mas relativas ao modo de prestagéo do trabalho (compe-
téncia da entidade patronal, disciplina, seguranca, higiene
e moralidade do trabalho; prevencio de acidentes e doen-
gas profissionais; formacgfo profissional e selecgiio dos
trabalhadores; perfodo experimental, etc.) e as normas
respeitantes & sua duragéio (perfodo normal do trabalho;
trabalho extraordindrio; intervalos de descanso; horério,
ete.).

O capftulo 1v, por seu turno, contém as disposi¢des
relativas 4s causas que podem provocar a suspensfio tem-
poréria da prestagiio do trabalho, com autonomis para as
causas de curta e longa duracio.

Estfio no primeiro caso os feriados, as férias e as faltas;
esto no segundo caso os chamados impedimentos prolon-
gados, designadamente o servico militar obrigatério, a
doenca ou acidente que determinem impedimento de tra-
balho por mais de um més, o encerramento temporério do
estabelecimento, ete.

Depois da prestagdio, o diploma trata da retribuicao.

Destina-se a este objectivo o capitulo v, do qual fazem .

parte, além de oufras, normas relativas & nogéo de retri-
buigdo, &s modalidades desta, ao seu céleulo, 4s doagdes
remuneratdrias, & remuneragdo do trabalho extraordini-

rio, &s ajudas de custo e outros abonos, as gratificagSes,.

& participagéio nos lucros, & forma, lugar e tempo do pa-
gamento, & prova. e garantia deste, etc.

d) Na sequéncia da orientagio adoptads apés as dispo-
sigdes que regulam o contrato de trabalho no seu desen-
volvimento normal devem seguir-se as normas que regem
a sua cessagdo.

E esse o objectivo do capitulo vI, que inclui os preceitos
relativos aos modog normais de cessacio — revogacéo,

‘rescisio, denuncia e caducidade —, com particular refe-

réneia aos motivos de justa causa de rescisfo, tanto pela
entidade patronal como pelo trabalhador, e aos efeitos da
denuncia unilateral.

Entre as causas de cessagdo incluem-se também, como
n#o podia deixar de ser, a manifesta falta de recursos, o
encerramento definitivo do estabelecimento e a faléncia.

e) Porque merecedora de um tratamento auténomo,
que em alguns aspectos abre excepcio ao regime geral,
& regulamentagdo do contrato no seu desenvolvimento
normal e cessagfo, o diploma faz seguir um capitulo dedi-
cado .4 regulamentacfio do trabalho das mulheres e dos
menores, no qual se contém disposigdes relativas a possi-
bilidade do condicionamento do trabalho tendo em conta

"as particulares exigéncias daquelas e destes; as garantias

de moralidade; & capacidade de celebracsio; aos direitos e
deveres- das mulheres; & protecciio da familia; & idade

minima de admissfo ao trabalho para os menores; as fé-

rias; & formagéio profissionsal, ete.

f) Finalmente, esgotada a regulamentaciio do contrato
de trabalho propriamente dito, o diploma contém ainda
dois capitulos, usuais em textos desta natureza. Um rela-
tivo & violagfio das leis do trabalho e suas sangdes (capi-

tulo viir) e outro concernente &s. dlsp051qoes transitdrias

(capitulo 1x).

3. Além da nova téenica de sistematizaglo usada, mui-
tas outras sfio ainda as inovagdes introduzidas pelo pre-
sente diploma quanto ao aspecto dispositivo propriamente

dito, podendo afirmar-se que nele se encontram consa-

grados praticamente todos os progressos entretanto alcan-
cados no dominio da legislagdo social ou que j& figuravam
quer na proposta apresentada pelo Governo & Assembleia
Nacional, quer no parecer da Cémara Corporativa. O di-
reito comparado e o direito convencional internacional
mereceram também a atengfio que lhes é devida.

De assinalar, no entanto, que muitos sfio os aspectos
novos do direito contratual do trabalho que aparecem
regulados pela primeira vez num texto legal, como, a.hé.s,
logo se depreende da extensfio do seu articulado, muito
superior a qualquer dos diplomas anteriores.

Entre outras, sfo introduzidas inovacdes, em maior ou
menor extenséio, nas seguintes matérias: conceitualizagio
do contrato; classificagio dos trabalhadores; fontes de
direito aplicdveis aos contratos de trabalho; regulamentos
internos; regime das nulidades; revalidacfio dos contratos
afectados de invalidade; principio da mutua colaboragéo;
deveres e garantias das partes; prestagio pelo trabalhador
de servigos nio compreendidos no contrato; mudanga de
categoria e de local do trabalho; poder disciplinar; pactos
de n#o concorréncia; transmissio do . estabelecimento;
prescricéio dos créditos resultantes do contrato de traba-
lho; disciplina, seguranga, higiene e moralidade do traba-
lho; formagiio profissional dos trabalhadores; perfodo
experimental; trabalho extraordindrio; intervalos de des-

canso; hordrio de trabalho e isencdes; feriados obrigatd-:

rios; férias e sua duracdo; licengas e regime de faltas;
suspenséo da prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado; encerramento tempordrio do estabelecimento;
especiais garantias de emprego e de retribuicfio; modali-

\/
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dade de retribuigdo; regime de participagiio nos luecros
para efeitos de retribuigBio; doagdes remuneratdrias;
forma, lugar e tempo de pagamento da retribui¢fo; com-
pensagdes e descontos; causas normais da cessagio do
contrato de trabalho; regime da revogagio, da caducidade,
da rescisfio e da dentnecia; cessagdio do contrato no periodo
experimental; encerramento definitivo do estabelecimento;
faléncia e insolvéncia; direitos das mulheres; proteccéio as
trabalhadoras com responsabilidades familiares; protecgio
aos menores; idade minima para a celebragio do contrato
de trabalho; duragéio das férias dos menores; sangdes por
violagéio das leis do trabalho, e, finalmente, amplitude de
aplicagiio do diploma.

a) Conceito do contrato de trabalho. — De uma ma-
neira geral, os autores procuram definir o contrato de
trabalho através de dois elementos fundamentais: a retri-
buigéo e a subordinagiio do trabalhador & entidade patro-
nal. Duvidas graves, porém, sempre surgem quando, pro-
curando ir um pouco mais longe na conceitualizagio, se
tenta introduzir na defini¢fio do instituto o tipo da subor-
dinacéio adoptada. Falam ent8io alguns autores numa su-
bordinagiio econémica (no sentido de dependénecia), advo-
gam outros a necessidade de acentuar o vinculo de subor-
dinacfio juridica (postulando a existéneia de direifos e
deveres reciprocos). H4 ainda quem dificulte a definigéo
conceitual procurando precisar a natureza e extensdo da
actividade exercida. )

Sem um rigor absoluto e descontados os extremos, é
Heito afirmar que, genéricamente, hd alguma justificagéo
para todas as posigdes adoptadas.:

E dal a orientagiio seguida, na esteira do projecto do
novo Cédigo Civil (artigo 1152.°): considera-se contrato
de trabalho a convengéio «pela qual uma pessoa se obriga,
mediante retribuicio, a prestar a sua actividade intelec-
tual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc-
gio destax.

Ainda com referéncia & nogéio do contrato de trabalho
e seu &mbito, chama-se a atengdo para o disposto no ar-
tigo 2.° do acordo com o qual «ficam sujeitos aos princi-

pios definidos neste diploma os contratos que tenham por

objecto a prestacfo de trabalho realizado no domicilio ou
em estabelecimento do trabalhador, bem como os contra-
tos em que este compra as matérias-primas e fornece por
certo preco ao vendedor delas o produto acabado, sempre
que num e noutro caso o trabalhador deva considerar-se
na dependéncia econdémica daqueley.

Sublinha-se nfo sé a alusdo & dependéncia econdmica,
como também a circunsténcia de se falar em aplicacso
dos «principios definidos para o contrato de trabalho», e
ndo em aplicagdo do respectivo regime, em ordem a per-
mitir & melhor adequagfio deste & natureza especial dos
contratos em causa.

b) Classificagdp dos trabalhadores. — Quanto & classi-
ficacdio dos trabalhadores, o diploma abandona a disting#o
tradicional entre empregados e assalariados, procurando
estabelecer um regime que seja por igual e tanto quanto
possivel aplicdvel a todos os prestadores de trabalho.

Nio é diffcil justificar a inovacfio: torna-se, isso sim,
cada vez mais diffeil distinguir os chamados trabalhadores
manuais dos trabalhadores intelectuais, dados os avancos
da técnica e os constantes progressos tecnolégicos; por
outro lado, cada vez mais também as empresas procuram,
por exigéncias da sua contabilidade e outras, uniformizar
os perfodos de pagamento dos vencimentos. O resto é
uma questéo de justica, com aceitagiio cada vez maior na
legislagéo estrangeira.

¢) Regime das nulidades. — Se hé matéria que tenha
merecido especiais cuidados ao presente diploma.essa foi,
sem duivida, a respeitante ao regime das nulidades.

Como prineipio geral consagra-se a regra de que «a nu-
lidade ou anulabilidade parcial do-contrato de trabalho
nfo determina a invalidade de todo o contrato, salvo
quando se mostrar que os contraentes ou algum deles o
néo teriam concluldo sem a parte viciada», acrescen-
tando-se que «as cldusulas do contrato de trabalho que
importarem para o trabalhador regime menos favordvel
do que o estabelecido em preceitos imperativos sfo de
pledo direito substituidas por estes».

Mais se estabelece ainda, em termos genéricos, que
«o contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
efeitos como se fosse valido em relacfio ao tempo durante
o qual esteve em execugiio», autorizando-se, por tdltimo,
a sua revalidacfio quando «a causa da invalidade cessa
durante a execugiio do contratoy.

Pela sua clareza e legitimidade os principios postos n#o
necessitam .de ser justificados, correspondendo, como cor-
respondem, & intencgfo manifesta de salvar tanto quanto
possivel os efeitos da relagéio do trabalho realmente exis-
tente, como convém, salvo quando o seu objectivo ou
finalidade sejam imorais ou ilfeitos, o que igualmente se
prevé.

d) Principio da mitua colaboragwo — Quanto ao prin-
cipio da mutua colaboracio, além da sua afirmacfio ex- .
pressa, estabelece-se ainda, de acordo com a tendéncia
dominante, que «o Estado fomentars, através da conces-
s&o de beneficios de ordem fiscal ou outros, todas as for-
mas de concretizar nas empresas a ideia de cooperagio
dos trabalhadores e da entidade patronal», recorrendo,
inclusive, & «constituicio de 6rglios de colaboragio desti-
nados a apreciar os problemas directamente relacionados
com os interesses dos trabalhadores, bem como & compar-
ticipagéo destes na gestfio de obras sociais e nos resultados
do empreendimentoy.

e) Poder disciplinar. — O poder disciplinar da entidade
patronal, por sua vez, recebeu também ampla revisdo,
orientada sobretudo no sentido de uma melhor preciséo
do seu conteudo e enumeracéo de sangdes, limites e modo
de exercicio.

Quanto aos pactos de nfo concorrédneia, eles sfo, em
principio, proibidos, garantindo-se assim a liberdade de
trabalho, salvo nos casos expressamente indicados na lei.

f) Prescrig@io de créditos. — A matbéria da prescrigéio dos
créditos por saldrios, férias, ete., recebeu uma importante
inovagéo: por um lado, mantém-se o principio de que
esses créditos prescrevem se n#do forem -exigidos até um-
ano apods a cessagdo do contrato, mas, por outro lado,
permite-se que durante esse ano possam ser reclamados
todos os créditos existentes, apenas com a ressalva de
que os créditos resultantes de indemnizacfo por falta de
férias, aplicagfo de sangbes abusivas e realizacdio de tra-
balho extraordindrio, vencidos hé mais de trés anos, s
podem ser provados por documento idéneo.

Acentua-se a esbe respeito que no presente diploma
(artigo 88.°) nfo se quis consagrar uma prescri¢io pre-
suntiva, como sucede em outros textos legais. Decorrido
o prazo prescricional, os créditos deixam pura e simples-
mente de poder ser exigidos. Entendeu-se que esta é a
solucdio mais conforme com a certeza que deve existir no
dominio das relagdes do trabalho.

Daf o ter-se consagrado o.principio de que o prazo pres-
cricional (qualquer que ele seja) apenas se extingue um
ano apés a cessagiio do contrato, pois, em regra, é sé
depois desta cessacfio que as contas litigiosas se saldam
em definitivo, o que n#o impede, evidentemente, que o
pagamento dos créditos possa ser exigido durante a vigén-
cia do contrato.

g) Trabalho extraordindrio. — Pelo que respeita ao tra-
balho extraordindrio, consagra-se no presente diploma o
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principio de que «o trabalhador n#o é obrigado a prestar
trabalho extraordinirio, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou quando, ocorrendo motivos ponderosos,
esse trabalho seja autorizado pelo Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia», hipéteses em que o trabalhador
poderd igualmente ser dispensado quando o solicite invo-
cando motivos atendiveis. ’

k) Isengdes do hordrio de trabalho. — Quanto &s isen-
¢des do hordrio de trabalho, entendeu-se dever consagrar
a regra de que os trabalhadores tém direito a remuneragiio
especial (correspondente ao minimo de umsa hora por dia)
quando aquela isencfo possa implicar genéricamente a
prestacdo de trabalho para além do perfodo normal. As
vantagens de tal sistema sfo evidentes, pelas dificuldades
de prova que sempre apresenta o trabalho extraordinério.

i) Férias e feriados. — Pelo novo diploma os feriados
obrigatérios deixam de ser compensados com trabalho
prestado em outro dia, como ji hoje sucede com os do-
mingos, e as, férias passam a ter a seguinte duragio mi-
nima: seis, doze, dezasseis e dezoito dias, conforme o
trabalhador esteja ao servigo da entidade patronal hé mais
de um, trés, dez e quinze anos.

O simples confronto com o regime actual mostra bem as
vantagens do novo sistema, que, de resto, se encontra ja

consagrado em algumas convengdes colectivas.

i) Suspensdp prolongade de trabalho. — A suspensao
da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado é
objecto de cuidada regulamentagéo, estabelecendo-se o
principio de que o impedimento prolongado — como o ser-
vigo militar obrigatério, a doenca por mais de um més,
ete. — «faz cessar os direitos, deveres e garantias das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva prestacio
do trabalho», conservando, todavia, o trabalhador o direito
ao seu lugar durante o impedimento, cuja duracgio igual-
mente se conta para efeitos de antiguidade.

k) Garantia de trabalho. — B também, sob alguns as-
pectos, nova a disposicdo que no diploma se inelui, auto-
rizando que, «por despacho de regulamentagdo do trabalho
ou por convencdo colectiva, possam ser estabelecidas para,
as actividades cujo regime de laboragfio imperiosamente
o justifique especiais garantias de emprego ou de retribui-
céon».

l) Cessagdo dos contratos. — Um outro capitulo parti-
cularmente trabalhado do novo diploma diz respeito &s
causas normais de cessacgfo dos contratos, distinguindo, a
esse respeito, a revogagéo por mituo acordo, a caducidade
(por realizagdo de tarefa, decurso do prazo ou termo,
certo ou incerto), a rescisfio ocorrendo justa causa (a pro-
pésito do que se estabelece regulamentacéio muito porme-
norizada) e a denuncia com pré-aviso (devendo este ul-
timo ter, pelo menos, a duragdo de meio més ou uma
semana por cada ano de antiguidade do trabalhador, con-
soante a dentncia parte da entidade patronal ou do pres-
tador do trabalho).

m) Trabalko de mulheres ¢ de menores. — O trabalho
das mulheres e dos menores é igualmente objecto de
muita atengfio, merecendo, enfre outras, referéncia a
norma que manda assegurar as mulheres, «em igualdade
de condigbes e de rendimento do trabalho, a mesma retri-
buicfo dos homens», algumas medidas de protecgéo tendo
em conta a sua especial condi¢éio e as normas respeitantes
aos menores, em que se destacam as relativas & sua capa-
cidade, fixaco da idade minima para admiss@o ao traba-
lho (12 anos), dever de formagéo profissional imposto as
entidades patronais e garantia anual de férias (doze dias).

n) Ambito de aplicagdo. — Segundo disposicfio ex-
pressa, o regime definido no novo diploma poderd ser tor-
nado extensivo, no todo ou em parte, e com as alteragdes

exigidas pela sua natureza, aos contratos de servigo dc-
méstico e de trabalho rural.

0) Regime de aplicagdo. — Tendo em atenclo & natural
evolucéio do direito do trabalho e a importancia das inova-
¢des introduzidas, foi deeidido que o presente diploma
devers ter, além de uma considerdvel vacatio (para melhor
adaptaclio das actuais relagdes do. trabalho ao novo re-
gime), um perfodo de vigéncia que, sob alguns aspectos,
poderd classificar-se de experimental, dada a obrigatorie-
dade da sua revis@io até 31 de Dezembro de 1968, na qual,
como é légico, serfio ponderados todos os dados e ensina-
mentos, bem como as observacdes e criticas que entretanto
puderem ser recolhidas, o que, alids, j4 sucedeu com as
divergéncias porventura existentes entre o texto que agora
se publica e o projecto tornado publico de 23 de Setembro
de. 1964, todas elas resultantes de sugestdes, observagdes
ou criticas recebidas durante o intervalo de tempo decor-
rido e & que, por razdes de véria ordem, se entendeu dever

_dar acolhimento na redacc¢éio definitiva, com vista ac seu

aperfeicoamento e actualizacio.

Acentua-se, por ultimo, como claramente resulta do.
texto adoptado, a manifesta intencfio que houve de esta- -
belecer no novo diploma uma regulamentacio completa
para o contrato de trabalho nos seus aspectos gerais, dei-
xando por enquanto de fora apenas certas modalidades
especiais (servico doméstico, trabalho rural, aprendiza-
gem, etc.) e relegando para regulamentagio especifica e
minuciosa noutros diplomas algumas matérias cuja inclu-
sfo no presente texto lhe faria perder o seu necessério
equilfbrio (v. g. hordrios de trabalho).

Mas acrescenta-se, no entanto, que todas estas maté-
rias e institutos, designadamente a aprendizagem e o
horério de trabalho, estfo a ser objecto de estudo e ape-

- nas aguardam a melhor oportunidade para publicacio

pelos meios competentes.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte don.0 2.0
do artigo 109.° da Comstituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
ARrriGgo 1.°

(Nogio)

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
se obriga, mediante retribuicfio, a prestar.a sua activi-
dade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a auto-
ridade e direccfio desta.

ARTIGO 2.°
(Contratos equiparados)

Ficam sujeitos aos principios definidos neste diploma
os contratos que tenham por objecto a prestagiio de tra-
balho realizado no domicilio ou em estabelecimento do
trabalhador, bem como os contratos em que este compra

-as matérias-primas e fornece por certo prego ao vende-

dor delas o produto acabado sempre que num ou noutro
caso o trabalhador deva considerar-se na depemdéncia
econdmica daquele.

ARTIGO 8.°
(Capacidade das partes)

A capacidade para celebrar contratos de trabalho re-
gula-se nos termos gerais de direito, salvo o que for
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estabelecido quanto a trabalho prestado por menores ou
mulheres casadas.
ARTIGO 4.2

(Carteira profissional)

1. Sempre que o exercicio de determinada actividade
seja legalmente condicionado & posse da carteira pro-
fissional, a falta desta importa nulidade do contrato.

2. Se por decis@io que j4 nfio admite recurso a car-
teira profissional vier s ser retirada ao trabalhador pos-
teriormente & celebragiio do contrato, este caduca logo
que as partes sejam informadas do facto pelo organismo
ou tribunal competente. :

3. O disposto nos ndmeros anteriores nfio prejudica a
aplicacfio de outras san¢des previstas na lei.

ARTIGO 5.°

(Objecto do contrato de trabalho) ’

1. A actividade a que o trabalhador se obriga pode ter
" cardcter intelectual ou manual.

2. Sem prejuizo da autonomia técnica requerida pela
sua especial natureza, as actividades normalmente exez-
cidas como profissdo liberal podem, m#o havendo dispo-
 sicio da lei em contrario, ser objecto de contrato de
trabalho. , ,

8. Quando a naturezs da actividade do trabalhador
envolver a pratica de actos juridicos, o contrato de tra-
balho implica a concessfio aquele dos necessirios poderes,
salvo nos casos em que a lel exija mandato expresso.

\ArTIGO 6.°
(Forma)

‘O contrato de trabalho nfio estd sujeito a qualquer
formalidade, salvo quando a lei expressamente determi-
nar o countrario.

ArTIGO 7.°

(Regulamentos internos)

1. A vontade contratual pode manifestar-se, por parte
da entidade patronal, através dos regulamentos internos,
devidamente aprovados pelo Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, ouvidas as comissdes corporativas
interessadas, e, por parte do trabalhador, pela adesfio
expressa ou técita aos ditos regulamentos.

2. A entidade patronal deve dar publicidade ao con-
teudo dos regulamentos internos, designadamente afi-
xando-os na sede da empresa e nos locais de trabalho
de modo que os trabalhadores possam a todo o tempo
tomar deles inteiro conhecimento.

3. Presume-se a adesfio do trabalhador, sem possibili-
dade de prova em contrario, quando o regulamento se
encontre aprovado e publicado nos termos dos nimeros
anteriores e o interessado ou o seu representante nfo
apresente contra ele qualquer reclamagfio por escrito
dentro de 80 dias, a contar do infcio da execucdo do
contrato, ou da publicagdo ‘do regulamento, se esta for
posterior. ‘

4. A elaboracio de regulamentos internos sobre deter-
minadas matérias poders ser tornada obrigatéria por des-
pachos de regulamentacéo do trabalho ou por convencgdes
colectivas.

Arrigo 8.°

(Promessa de contrato de trabalho)
1. A promessa de contrato de trabalho 86 é vélida se

constar de documento assinado pelo promitente ou pro- -

mitentes, no qual se exprime, em termos inequivocos,
a vontade de se obrigar a espécie de trabalho a prestar
e a respectiva retribuigéo.

2. O n#o cumprimento da promessa de contrato de
trabalho d4 lugar a responsabilidade civil, nos termos
gerais de direito.

ARrTIGO 9.°

(Condicio ou termo suspensivo aposto
ao contrato de trabalho)

1. Ao contrato de trabalho pode ser aposta condigfo
ou termo suspensivo, mas a correspondente cldusula
deve constar de documento assinado por ambas as partes.

Armigo 10.°
(Contratos de trabalho com e sem prazo)

1. O contrato de trabalho considera-se celebrado sem
prazo, na falta de estipulacfo escrita e se o contrério
n#o resultar da natureza do trabalho ou dos usos.

2. O contrato passard a considerar-se sem prazo, salvo
se as partes outra coisa houverem disposto por escrito,
quando o trabalhador continuar ao servigo da entidade
patronal para além do prazo, certo ou incerto, a que o
mesmo contrato esteja sujeito.

8. A estipulacfio do prazo serd nula e fard incorrer a
entidade patronal ns multa prevista na alinea d) do ar-
tigo 128.° se tiver por fim iludir as disposi¢des que re-
gulam os contratos sem prazo.

ArTtiG0 11.°
(Trabalhadores permanentes e eventuais)

1. O trabalhador pode ser contratado com cardcter
permanente ou eventual.

2. O trabalhador admitido com cardcter eventual
adquire de pleno direito, ao fim de seis meses de tra-
balho consecutivo, a qualidade de permanente, contando-
-se & sua antiguidade desde o infeio do perfodo de trabalho
eventual. Entende-se por trabalho consecutivo, para este
efeito, o trabalho decorrente durante seis meses com o
méximo de 30 faltas por doenga ou de 10 faltas por ini-
ciativa do trabalhador.

8. Ocorrendo motivos ponderosos, o prazo estabelecido
no nimero anterior pode ser tempordriamente alargado,
em relagéio a certas actividades, por despacho de regu-
lamentacdo do trabalhe ou convengdo colectiva.

4. O trabalhador eventual tem os mesmos direitos e
obrigacdes que a lei estabelece para os permanentes, salvo
quando ela expressamente determine o contrério, devendo
ainda ser preferido pela entidade patronal mas admissdes
a0 quadro permanente, salvo quando motivos ponderosos,
devidamente justificados perante o Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, imponham o contririo.

ArTIGO 12.°
(Normas apliciveis aos contratos de trabalho)

Os contratos de trabalho estfio sujeitos, em especial,
4s normas legais de regulamentacfio do trabalho, s emi-
tidas pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
dentro da competéneia que por lei lhe for atribuida, &s
normas emanadas das corporagles, s convengdes colec-
tivas de trabalho e aos usos locais da profissdo do tra-
balhador, segundo a indicada ordem de precedéncia.
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ArTIgO 13.°
(Prevaléncias na aplicacio das normas)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as fontes inferiores, salvo na parte em que estas,
sem oposigio daquelas, -estabelecem tratamento mais
favordvel para o trabalhador.

2. Quando numsa disposigdo deste diploma se declarar
que a mesma pode ser afastada por convenglo colectiva
" de trabalho, entende-se que o ndo pode ser por cldusula
de contrato individual.

ArTiGo 14.°
(Invalidade parcial do contrato)

1. A nulidade ou anulabilidade parcial do contrato de
trabalho nfo determina a invalidade de todo o contrato,
salvo quando se demonstre que og contraenbes ou algum
deles o ndo teriam concluido sem a parte viciada.

2. As cldusulas do contrato de trabalho que importa-
rem para o trabalhador regime menos favordvel do que
o estabelecido em. preceitos imperativos sfio de pleno di-
reito substituidas por estes.

ArTIiGO 15.°

(Efeitos da invalidade do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vélido em relagiio ao tempo
durante o qual esteve em execuglo ou, se durante a
acglio continuar a ser executado, até & data do trdnsito
em julgado da declaracfo judicial da invalidade.

2. Produzem igualmente efeitos os actos modificativos
do contrato praticados durante o perfodo de eficdcia deste,
salvo se, em si mesmos, forem feridos de nulidade.

8. O regime esbabelecido no presente diploma para a
cessagiio do contrato aplica-se aos actos e factos extin-
tivos ocorridos antes da celebragfo de nulidade ou anu-
laggo.

Ci Se, porém, for declarado nulo ou anulado o con-
trato celebrado com prazo e j4 rescindido, a parbe que
houver recebido, de acordo com o disposto no artigo 107.°,
a indemnizacio de montante superior ao da calculada,
nos termoé do artigo 106.°, deverd restibuir a diferenga
4 outra parte.

5. A invocaglo da invalidade pela. parte de ma fé,
estando a outra de boa fé, seguida de imediata cessagiio
da prestacdo de trabalho, aplica-se o regime da resciséio
sem justa causa, mas, ainda que o contrato tenha sido
celebrado com prazo, & indemnizagiio calcular-se-& nos
termos do artigo 106.°

6. A ma fé consiste na celebragfio doa contrato ou mna
manutencdo deste com efectivo conhecimento da exis-
téncia da nulidade.

ARTIGO 16.°

(Contrato com objecto ou fim criminoso ou imoral)

1. Se o contrato tiver por objecto uma actividade cri-
minosa ou imoral ou que se destine a um fim criminoso
ou imoral, a parte que conhecia tal ilicitude ou imora-
lidade perderéd a favor do Fundo Nacional do Abono de
Famllia todas as vantagens auferidas e que por sua na-
tureza pudessem ser restituidas & oubra parte.

2. A parte que conhecia a ilicitude ou imoralidade néo
poderd eximir-se ac cumprimento de qualquer obrigagéo

contratual ou legal nem reaver aquilo que prestou ou o -

seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilicitude ou
imoralidade. ’

ArTIGO 17.°
(Revalidagio do contrato)

1. Cessando a causa da invalidade durante a execugio
do contrato, este considera-se revalidado desde o infcio.

2. O disposto no niimero anterior n#io se aplica aos
contratos a que se refere o artigo 16.°, em relagéo aos
quais a revalidacfo sé produzird efeitos a partir do mo-
mento em que cessa a causa da invalidade.

OAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
ARTIGO 18.°
(Principio da mudtua colaboragio)

1. A entidade patronal e os trabalhadores sfo mutuos
colaboradores. _

2. O BEstado fomentard, através da concessfo de bene-
ficios de ordem fiscal ou outros, todas as formas de con-
cretizar, mas empresas, a ideia de cooperagiio dos traba-
lhadores e da entidade patronal na realizacfio da obra
comum.

3. O disposto no nldmero anterior abrange, entre outras,
a constituicBo de érgfios de colaboragfio destinados a
apreciar os problemas directamente relacionados com os
interesses dos trabalhadores, bem como a comparticipagio

" destes na gestfio de obras sociais e nos resultados do em-
. preendimento.

ARTIGO 19.%
(Deveres da entidade patronal)

A entidade patronal deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colabo-
rador;

b) Pagar-lhe uma retrlbul(;ao que, dentro das exlgén—
cias do bem comum, seja justa e adequada 80 seu tra-
balho;

¢) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico, como moral;

d) Indemnizé-lo dos prejulzos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

e) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em orgamsmos
corporativos, insbituigdes de previdéncia, comissdes cor-
porativas e outros a estes inerentes;

f) Cumprir todas as demais obrigacgdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

ArrIiGO 20.°
(Deveres do trabalhador)

1. O trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade pa-
tronal ;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
o trabalho com; zelo e diligéncia;

¢) Obedecer & entidade patronal em tudo o que res-
peite ao trabalho e & disciplina social, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes daquela se mostrarem con-
trérias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar fidelidade & entidade patronal, nomeada-
mente ndo negociande por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdes re-
ferentes & sua organizagfio, métodos .de produgdo ou ne-
gdcios;
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e) Velar pela conservagéo e boa utilizagio dos instru-
mentos de trabalho e matérias-primas que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do nimero anterior, respeita tanto 4s normas e instrugdes
dadas directamente pela entidade patronal como &s ema-
nadas dos superiores hierdrquicos do trabalhador dentro
da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

ARrTIGO 21.°
(Garantias do trabalhador)

1. B proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressfio sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavordvelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

- ¢) Diminuir a retribuigfio, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei, nos despachos de regulamentagéo
de trabalho ou nas convencdes colectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto
no artigo 23.°;

€) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o-disposto no artigo 24.°;

f) Obrigar o trabalhador a adqumr bens oua utlhzar ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada; ,

g) Explorar, com fins luerativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos, direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestaciio de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de
antiguidade.

2. A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto no nimero anterior consi-
dera-se violaclo do contrato e dd ao trabalhador a facul-
dade de o rescindir, com direito & indemnizacéio fixada no
artigo 103.° ou as fixadas nos artigos 33.° e 84.°, se a
estas houver lugar.

3. Constitui violacfio ‘das leis de trabalho, e como tal
serd punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 deste
artigo, salvo quanto aos referidos nas alineas c), d) e e),
se tiver havido prévia autorizacio do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.

ARTico 22.°

(Prestagio pelo trabalhador de servicos nio compreendidos
no objecto do contrato)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma acti-
vidade correspondente & categoria para que foi contra-
tado.

2. Salva estipulagiio em contririo, a entidade patronal
pode, ‘quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servicos nfio compreen-
didos no objecto do contrato, desde que tal mudanca n#o
implique dlmmulqao na retribuigfio nem modifica¢do subs-
tancial da posigéio do trabalhador.

Quando aos servigos tempordriamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um . trata-
mento mais favorivel, o trabalhador terd direito a esse
tratamento.

ARTIGO 28.%
(Mudanca de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior
dquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudancga, imposta por necessidades prementes
da empresa, seja por ele aceita e autorizada pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apds haver substituido outro de categoria superior, cu10
contrato se encontrava suspenso.

ARrTIGO 24.°
(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabatho)

1. A entidade patronal, salva estipulaciio em contrario,
sé pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nfio causar prejufzo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2. No caso previsto na segunda parte do ntimero ante-
rior o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizaciio fixada nos artigos 106.° e 107.,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanca nao
resulta prejuizo. sério para o trabalhador.

3. A entidade patronal custeard sempre as despesas fei- -
tas pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

ARTIGO 25.°

(Privilégios creditérios)

Todos os eréditos que o trabalhador tenha contra a enti-
dade patronal em resultado do contrato de trabalho, no-
meadamente os respeitantes a retribuicdes, remuneracoes
de trabalho extraordinario, compensacdes ou indemiriza-
¢Oes pela cessag@io do contrato, gozam dos privilégios que
a lei geral consigna para garantia das retribuicdes do
trabalho.

ArTico 26.°

(Poder disciplinar)

1. A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierdrquicos
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

ArRTIGO 27.0
(Sancdes disciplinares)

1. Sem prejuizo do disposto em convencdes colectivas
de trabalho, a entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados no artigo 28.°, as seguintes sancdes diseci-
plinares:

a) Repreensfio;

b) Repreensdio registada;

- ¢) Multa; _

d) Suspenséio do trabalho com perda de retribuicfio;

e) Despedimento imediato sem qualquer indemnizacéo
ou compensagio.

2. A sangfo disciplinar deve ser proporcionada & gravi-
dade da infracglo e & culpabilidade do infractor, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccéo.

8. A infracc¢lo disciplinar prescreve ao fim de um ano,
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse
o cqnfrato de trabalho.
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4. O disposto nos nimeros anteriores n#o prejudica o
direito de a entidade patronal exigir indemnizagéo de pre-
juizos ou promover a aplicacdo de sancbes penais a que
a infracgdo eventualmente dé lugar. /

ArTIGO 28.°
(Limites as sangdes referidas no artigo anterior)

1. As multas aplicadas a um trabalhador por infracgdes
praticadas no mesmo dia nio podem exceder um quarto
da retribui¢do didria, e em cada ano civil, a retribuicgfo
correspondente a dez dias.

2. A suspensfio de trabalho n&6 pode exceder por cada
infracgdo seis dias, e em cada ano civil, o total de 30 dias.

ARTIGO 29.°
(Agravamento das sangdes disciplinares)

1. Sempre que o justifiquem as especiais condigbes de
trabalhe, é licito elevar até ao dobro, por despacho de re-
gulamentacdo do trabalho ou convencéio colectiva, os limi-
tes fixados nos n.°* 1 e 8 do artigo anterior.

2. As sancdes referidas no n.° 1 do artigo 27.° podem
ser agravadas pela respectiva publica¢io dentro da em-
presa ou pela comunicacio ao organismo sindical a que o
trabalhador pertence.

ArRTIGO 30.°

(Destino das multas e pagamento das contribuigdes
da previdéncia)

1. O produto das multas revertera integralmente para
o Fundo Nacional do Abono de Familia, ficando perante
este responsével a entidade patronal.

2. A aplicagfio da sangdio prevista na alinea ¢) don.° 1
do artigo 27.° ndo dispensa do pagamento s instituicSes
de previdéncia de wcontribuigdes sobre as remuneragdes
correspondentes ao perfodo de suspensii .

ARrTIGO 81.°
(Exercicio da acgdo disciplinar)

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou o superior hierdrquico com competéneia disciplinar,
teve conhecimento da infraccéo. '

2. Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo do trabalho, se a pre-
senca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo
lhe ¢é licito suspender o pagamento da retribuigdo.

3. A execucfio da sancfio disciplinar sé pode ter lugar
nos seis meses subsequentes & decisfio, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo anterior.

ARTIGO 32.°
(Sangdes abusivas)

1. Consideram-se abusivas as sang¢Ses disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho; :

b) Recusar-se a cumprir ordens a que n#o devesse
obediéncia, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 20.°; _
- ¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em organismos
sindicais ou de previdéncia ou em comissdes corporati-
vas;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invecar os direitos e garantias que lhe assistem.

2. Até prova em contrério, presume-se abusivo o des-
pedimento, mesmo com pré-aviso ou a aplicacdo de qual-
quer sancéio sob a aparéncia de puniciio de outra falta,
quando levado a efeito até seis meses apés qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior, ou até um ano apds o termo das funcdes refe-
ridas na alnfea ¢), ou da data da apresentacéo da can-
didatura a essas fun¢des quando as néio venha a exercer,
se j& entdio, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a mesma entidade. .

3. A entidade patronal que aplicar alguma sancdo su-
jeita a registo nos termos do artigo 85.° ou despedir,
com ou sem Justa causa, qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido hd menos de um ano as funcdes refe-
ridas na alinea ¢) do n.° 1, deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia no prazo de oito dias.

ARTIGO 33.°
(Consequéncias gerais da aplicagio de sangdes abusivas)

1. A entidade patronal que aplicar alguma sancéo abu-
siva nos casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1
do artigo anterior, além de incorrer em responsabilidade
por viclagiio das leis do trabalho, indemnizard o traba-
lhador nos termos gerais de direito, com as -alteracdes
constantes dos numeros seguintes. :

2. Se a sancdio consistiu no despedimento, a indemni-
zagdio ndo serd inferior ao dobro da fixada no artigo 106.°

8. Tratando-se de multa ou suspensdo, a indemniza-
¢8o nfo serd inferior a dez vezes a importdncia daquela
ou da retribuicéio perdida.

ARTIGO 34.°

[Consequéncias especiais no caso de sangdes aplicadas
nos termos da alinea ¢) do artigo 32.°]

A entidade patronal que aplicar alguma sancéo abusiva
no caso previsto na alfnea ¢) do n.° 1 do artigo 82.°,
além de incorrer na multa prevista na alinea f) do ar-
tigo 128.°, indemnizard o trabalhador nos termos do ar-
tigo anterior, com as seguintes alteracdes: .

a) Os minimos fixados nos n.* 3 e 4 sio elevados para
o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéio nunca

Iy

serd inferior & retribuicdio correspondente a um ano.

ARTIGO 85.°
(Registo das sangdes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, um livro de registo das
sancdes disciplinares, escriturado de forma a poder veri-
ficar-se facilmente o cumprimento das disposi¢cdes ante-
riores. :

ARTIGO 36.°

(Liberdade de trabalho; pacto de nio concorréncia)

1. S&o nulas as cldusulas dos contratos individuais e
das convencdes colectivas do trabalho que, por qualquer
forma, possam prejudicar o exercicio do direito ao tra-
balho, apds a cessacdo do contrato.

2. E lcita, porém, a cldusula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no periodo méximo de trés
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)
anos subsequente a cessagfo do contrato de trabalho,
se ocorrerem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato
de trabalho;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efec-

\
Y

tivamente causar prejuizo & entidade patronal;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma retribui¢io durante
o perfodo de limitagiio da sua actividade, que poders
sofrer redugdo equitativa quando a entidade patronal
houver despendido somas avultadas com a sua formacio
profissional.

3. Nao obstante o disposto no nuimero anterior, é li-
cita a cldusula pela qual as partes convencionem a obri-
gatoriedade da prestacéio de servico durante certo prazo,
néo superior a trés anos, como compensacéio de despe-
sas extraordindrias feitas pela entidade patronal na pre-
paracéio profissional do trabalhador, de que este, no en-
tanto, poderd desobrigar-se restituindo aquela a soma
das importancias despendidas. De qualquer modo, tal
cldusula nunca poderd estipular diminui¢do da retribui-
¢fio como forma de compensacfio da formacdo profissio-
nal adquirida.

4. S#o proibidos e fazem incorrer na multa prevista
na alinea h) do artigo 123.° quaisquer acordos entre en-
tidades patronais no sentido de reciprocamente limita-
rem a admissfio de trabalhadores que a eles tenham
prestado servigo.

ARrTIGO 37.°

(Transmissio do estabelecimento)

1. A posicio que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
-qualquer tftulo, do estabelecimento onde os trabalhado-
res exercam a sua actividade, salvo se, antes da trans-
missfio, o contrato de trabalho houver deixado de vigo-
rar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente, no sentido de os traba-
lhadores continuarem ao servico daquele noutro estabe-
lecimento, sem prejufzo do disposto no artigo 24.°

2. O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsével pelag obrigacSes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores & transmissfo, ainda que res-
peitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até o momento
da transmissfio. Para o efeito, deve o adquirente fazer
afixar o pedido de reclamacfio nos locais de trabalho du-
rante quinze dias antes da transmiss&o.

3. O disposto no presente artigo é aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que

envolvam a transmissdo da exploragiio do estabeleci- -

.mento.
ArTIGO 38.°

(Prescricio ¢ regime de provas dos créditos resultantes
do contrato de trabalho)

1. Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho

e da sua violagfio ou cessagfio, quer pertencentes & enti-
dade patronal, quer pertencentes ao trabalhador, extin-
guem-se por prescricdo, decorrido um ano a parbir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho,
sem prejuizo do disposto na lei geral acerca dos créditos
pelos servicos prestados no exercicio de profissdes liberais.
9. Os créditos resultantes de indemnizagdes por falta
de férias, pela aplicacdio de sancdes abusivas ou pela rea-
lizagsio de trabalho extraordindrio, vencidos hé mais de
trés anos, sé podem, todavia, ser provados por documento
idéneo.

CAPTTULO IIT
Da prestacao do trabalho
SECGAO I
Do modo de prestagio do trabalho_

ArTIGO 39.°
(Competéncia da entidade patronal)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas
que o regem, compete & entidade patronal fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

ArTico 40.°
(Disciplina, seguranca, higiene e moralidade do trabalho)

1. O trabalho deve ser organizado e executado em
condicgdes de disciplina, seguranca, higiene e moralidade.

2. A entidade patronal tem o dever de aplicar sangdes
disciplinares, nomeadamente o despedimento, aos traba-
lhadores de ambos os sexos que, pela sua conduta, provo-
quem ou criem o risco de provocar a desmoralizagio dos
companheiros, especialmente das mulheres e menores.

ARTIGO 41.°

(Prevencao de acidentes de trabalho e doencas
profissionais)

Em especial no que respeita & higiene e seguranga, a
entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos
legais e regulamentares, bem como as directivas das enti-
dades competentes, em ordem a eliminar, na medida do
possivel, os acidentes de trabalho e as doengas profissio-
nas.

ArriGo 42.°
(Formacio profissional dos trabalhadores)

1. A entidade patronal :deve proporcionar aos seus tra-
balhadores meios de formacfio e aperfeicoamento profis-

_ sional.

2. O Estado compensard, no todo ou em parte, com
subsidios, beneficios de ordem fiscal ou outros, em condi-
cbes a estabelecer, as despesas que a entidade patronal
fizer com a formacdio ou aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores.

ARTIGO 43.°

(Seleccdo dos trabalhadores)

A entidade patronal deve procurar atribuir a cada tra-
balhador, dentro do género de trabalho para que foi con-
tratado, a funciio mais adequada As suas aptiddes e prepa-
raciio profissional.

ARrTIiGo 44.°
(Periodo experimental)

1. Nos contratos sem prazo haverd sempre um periodo

" experimental de dois meses, salvo se outra coisa for con-

vencionada por escrito. !

2. Nos contratos com prazo, certo ou incerto, sé haverd
o perfodo experimental referido no numero anterior, se
for convencionado por escrito.

3. As convencdes colectivas de trabalho poderio elevar
até ao dobro a duragfio do perfodo experimental quando,
pela natureza da actividade, as aptiddes do trabalhador




27 DE MAIO DE 1966

839

ou as condi¢des do trabalho néio possam revelar-se com
seguranga no prazo referido no n.° 1.

4. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde
o infcio do periodo experimental.

5. Néo haverd periodo experimental para os trabalha-
dores eventuais. ’

SECgA0 11
Da duragio do trabalho
ArTiGo 45.°
(Periodo normal de trabalho)

10 numero de horas de trabalho que o trabalhador se

obrigou a prestar em cada dia denomina-se «periodo nor-

mal de trabalhoy.

2. Os limites méximos dos perfodos normais de tra-
balho, bem como o trabalho nocturno, serfio objecto de
regulamentacfio especial.

ARTIGO 46.°
(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o prestado para
além do perfodo normal.

2. O trabalhador ndo é obrigado a prestar trabalho
extraordindrio, salvo nos casos expressamente previstos na
lei ou quando, ocorrendo motivos ponderosos, esse trabalho
" seja autorizado pelo Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia. '

3. Néo obstante o disposto na parte final do ntmero
anterior, o trabalhador deve ser dispensado da prestagio
de trabalho extraordinirio quando o solicite, invocando
motivos atendiveis.

ARTIGO 47.°
(Remuneracio do trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordindrio d4 direito a remuneracio
especial. .

2. Esta remuneragfio serd mais elevada se o trabalho
extraordingrio for prestado durante a noite, salvo quando
a lei ou a regulamentagéio do trabalho, atendendo & natu-
reza da actividade, determine de outro modo.’

ARTIGO 48.°

(Intervalos de descanso)

O periodo de trabalho didrio serd, em regra, interrom-

pido por um ou mais intervalos de descanso, conforme se
determinar na respectiva legislacgo.
ARrTIGO 49.°
(Horario de trabalho)
Compete & entidade patronal estabelecer o horério de
trabalho, dentro dos condicionalismos legais.
ArTIGO 50.°
(Isengio de horirio de trabalho)

1. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, nos
casos e condigdes a estabelecer na respectiva legislacgdo,

tém direito a retribuigiio especial quando essa isencdo im-

plicar a possibilidade de prestagéio de trabalho para além
do perfodo normal.

2. Esta retribuigiio serd de montante certo, indepen-
dente da duraciio efectiva do trabalho prestado, e nunca
inferior & remuneracfio correspondente a uma hora.de
trabalho extraordingrio por dia.

3. Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, que
exercam funcdes de direcgiio da empresa ou aufiram re-
tribuigsio certa superior & que, para o efeito, vier a ser
fixada por despacho de regulamentagéo de trabalho, podem
antecipadamente renunciar 4 retribuigiio a que se referem
os numeros anteriores, desde que o fagam por escrito.

CAPITULO 1V

Da suspensio da prestacio do trabalho
SECGAO I
Feriados

ARrrIiGO 51.°
(Descanso semanai)

1. O trabalhador tem direito a um dia de descaaso por
semana, que sO excepcionalmente e por motivos ponde-
rosos pode deixar de ser o domingo.

2. Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes
devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham, em sete dias, um dia de descanso que,
no méximo de dois em dois meses, deve coincidir com o
domingo.

3. Sempre que seja possivel, a entidade patronal deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

ARTIGO 52.°
(Feriados obrigatérios)

1. A entidade patronal deve suspender o trabalho nos
dias decretados como feriados obrigatérios, salvo se a lei
expressamente dispuser em sentido contrério.

2. Ocorrendo motivos ponderosos, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode autorizar a realizacio de
trabalho nesses dias.

ARTIGO 53.°
(Feriados concedidos pela entidade patronal)

1. A entidade patronal sé pode conceder feriados com
prévia. autorizagiio do Instibuto Nacional do Trabalho e
Previdéncia. .

2. Qualquer outra suspensfo da actividade, nfio com-
preendida no &mbito do nimero anterior, tem igualmente
de ser autorizada ou justificada, ainda que posteriormente
a0 acto de suspensfio, quando, ocorrendo motivos ponde-
rosos, o ndo possa ser antes.

ARTIGO 54.°
(Pagamento da retribuigao)

1. O trabalhador tem direito & retribuicfio correspom-
dente aos feriados, quer obrigatérios, quer concedidos pela
entidade patronal, sem que esta os possa compensar com
trabalho extraordindrio.

2. O trabalho prestado no dia de descanso semanal dé4
ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias se-
guintes, e seréd pago pelo dobro da retribui¢fio normal.

3. Aplica-se ao trabalho prestado nos feriados obrigats-
rios o disposto no nimero anterior quanto & retribuicéo.
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SECGAO II
Férias

ARTIGO 65.°
(Principio geral)

1. O trabalhador tem direito a gozar férias em cada
ano ecivil.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, sem prejuizo, porédm, do disposto no niimero seguinte.

8. O trabalhador s6 tem direito a gozar as primeiras
férias decorrido um ano apds o inicio da execugdo do con-
trato.

4. Cessando o contrato de trabalho, a entidade patlo-
nal pagaréd ao trabalhador a retribuigdo correspondente
a um perfodo de férias proporcional ao tempo decorrido

desde 1 de Janeiro do ano em que se d4 tal cessacdo, salvo

se o trabalhador j4 gozou as férias respeitantes a esse
ano, contando-se sempre aquele perfodo para efeitos de
antiguidade.

ARTIGO 56.°

(Indisponibilidade do direito a férias)

“1. O direito a férias é irrenuncidvel e nfo pode ser
substituido por remuneracio suplementar ou qualquer ou-
tra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

2. O disposto no numero anterior entende-se, porém,
sem prejufzo do preceituado no n.° 4 do artigo anterior,
no n.° 2 do artigo seguinte, no n.° 1 do artigo 64.° e no
n.° 8 do artigo 66.°

ARTIGO §7.°

(Duracio das férias)

1. O perfodo minimo de férias serd de seis, doze, dezas-
seis ou dezoito dias uteis, conforme o trabalhador esteja
ao servico da entidade patronal h4 mais de um, de trés,
de dez ou de quinze anos.

. Sempre que as conveniéncias da produgfio o justi-
ﬁquem, poderd a entidade patronal, mediante autorizagdo
do Institubo Nacional do Trabalho e Previdéncia, substi-
tuir o regime de férias fixado no numero anterior pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento durante
doze dias tteis consecutivos, pagando acs trabalhadores
que tiverem direito a maior perfodo de férias, salvo incon-
veniente grave para eles, a retribuigio correspondente
a diferenca.

3. Para o efeito do disposto no n.° 1, conta-se como
tempo de servigo o que se completar até ao fim do ano
civil a que as férias digam respeito.

4. 86 nio se consideram dias Ubeis os domingos e feria-
dog obrigatérios. '

ARTIGO 58.°

(Proibigao de cumulacio de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
a que digam respeito, nfo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2. Nio se aplica o disposto no nlimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
subsequente, em cumulagido ou ndo com as férlas respel-
tantes a este:

a) Quando, tratando-se das primeiras férias, o ano de
servico se completar depois de 81 de Outubro;

b) Quando & aplicaciio da regra estabelecida no n.° 1
cdusar grave prejuizo & entidade patronal ou ao trabalhador
e for obtida prévia auborizagio do Instltuw Namonal do
Trabalho e Previdéncia.

8. Os trabalhadores do continente, que exergam a sua
actividade nas ilhas adjacentes, e os trabalhadores das
ilhas adjacentes, que exer¢gam a sua actividade no conti-
nente, tém o direito de cumular as férias de dois anos
quando as pretendam gozar, respectivamente, no con-
tinente ou nas ilhas adjacentes.

\ARTIGO §9.°
(Férias seguidas e interpoladas)

1. As férias deverdio ser gozadas seguidamente.

2. Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente, na
parte excedente a metade do perfodo aplicdvel nos ter-
mos do artigo 57.°, quando nfo for adoptado o regime
previsto no n.° 2 do mesmo artigo. '

3. Ocorrendo razdes ponderosas, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode suprir a recusa de qual-
quer das partes a que as férias sejam gozadas interpo-
ladamente.

ArTIGO 60.°
(Escolha da época de férias)

1. A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2. Ndo havendo este acordo, compete & entidade pa-
tronal fixar a época de férias, da qual dard conhecimento
a0 trabalhador com antecedéncia razodvel, nunca inferior
a seis dias.

3. No caso previsto no numero anterlol a entidade
patronal nfio pode fixar @ época de férias entre 1 de No-
vembro e 31 de Maio, salvo se outra coisa resultar da
lei, de despacho de regulamentagiio de trabalho ou de
convencio colectiva.

4. Ocorrendo motivos ponderosos, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode autorizar a entidade
patronal a fixar.as férias mo periodo referido no numero
anterior.

5. Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar, se encontrem ao servico da mesma enti-
dade patronal deverd ser concedida a faculdade de gozar
férias simultdneamente.

ARTIGO 61.°
(Alteracio da época de férias)

Se depois de fixada a época de férias nos termos do
artigo anterior a entidade patronal alterar ou fizer in-
terromper as férias j4 iniciadas por razdes que respeitem
a interesses seus, indemnizard o trabalhador das des-
pesas que comprovadamente este haja feito na pressu-
posicio de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

ARTIGO 62.°

(Retribuicio durante as férias)

A retribuiciio aos trabalhadores durante as férias nfo
pode ser inferior & que .perceberiam se estivessem efec-
tivamente em servigo e deverd ser paga antes do seu
infcio.

ARTIGO 63.°
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1.0 trabalhador n#o: pode,: sem  expressa autorizagio
da entidade .patronial,: exércer: durante: as férias qualquer
outra actividdde remunerada, salvo se jé a viesse exer-
cendo cumulativamente.
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2. A contravencéo do disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, dé4 & entidade patronal o direito de néo pagar
a retribuigio correspondente &s férias,

ARTIGO €4.9
(Violagio do direito a férias)

1. A entidade patronal que nfio cumprir total ou par-
cialmente a obrigagio de conceder férias, nos termos dos
artigos anteriores, pagaré ao trabalhador, a titulo de
indemnizacgéio, o triplo da retribuicfio correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar. ’

2. O disposto no numero precedente ndio prejudica a
aplicagfio das sangdes em que a entidade patronal incor-
rer por violagio das normas reguladoras das relacgdes de
trabalho.

ArTiGO 65.°

(Licenga sem retribuigio)

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuigdo..

2. O periodo de licenga sem retribuigo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeito de antigui-
dade. ,

8. Durante o mesmo perfodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacio de trabalho, e a entidade

patronal poderé contratar um substituto para o traba--

lhador ausente, nos termos do artigo 78.°

ARrTIGO 66.°
(Contratos com prazo — Trabalhadores eventuais)

1. As disposigdes desta secgfio aplicam-se aos traba-
lhadores que tenham sido contratados com prazo certo
ou incerto, igual ou superior a um ano.

2. Os trabalhadores eventuais e aqueles que tenham

sido contratados com prazo certo ou incerto, inferior a .

um ano, tém direito a um perfodo de férias correspon-
dente a meio dia util por cada més completo de servigo,
ndo se contando, quanto aos trabalhadores eventuais,
esse perfodo para efeitos de passagem & qualidade de
permanente.

3. Se nfio for possivel dar satisfagfio ao preceituado
" no nimero anterior, a entidade patronal pagard aos tra-
balhadores que se encontrem nas referidas situacgdes a
retribuigdo correspondente ao perfodo de férias a que
teriam direito.

SEC¢X0 1

Faltas

ARTIGO 67.°
(Principio geral)

1. A entidade patronal tem direito a descontar na
retribuigdo do trabalhador a importdncia correspondente
aos dias em que cle faltou ao trabalho, ou, se o traba-
- lhador assim o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o perfodo de férias imediato.

2. O perfodo de férias ndo pode, porédm, ser reduzido
a menos de dois tergos do fixado no artigo 57.°

8. As faltas n#o justificadas, quando reiteradas, cons-
. tituem infracgsio disciplinar.

4. O perfodo de tempo correspondente as faltas nso
justificadas ndo serd contado para efeitos de antiguidade.

ARTIGO 68.°
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas as falbas autorizadas pela
entidade patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente em resultado do cumprimento de obriga-
¢cOes legais ou pela mecessidade de prestar assisténcia
inadidvel aos membros do seu agregado familiar em
casos de acidente ou doenca;

b) Prética de actos necessérios e inadidveis no exer-
cicio de fungdes em o{rgamismos corporativos, instituigbes
de previdéncia ou comissdes corporativas, ou outras a
estag inerentes;

c) Casamento

d) Falécimento do coénjuge ou de parente ou afim na
linha recta e no 2.° grau da linha colateral.

2. Nas hipdteses abrangidas pela alinea ¢) do nimero
anterior, quando a impossibilidade se prolongar para

" além de um més, aplica-se o regime dos artigos 72.° e

seguintes.

3. A entidade patronal poderd exigir do organismo in-
teressado a prova da necessidade e urgéncia dos actos
referidos na alinea b) do n.° 1, com recurso para a comis-
séio corporativa.

ArTtIiGo 69.°

(Faltas autorizadas pela entidade patronal)

Ag faltas prévia ou posteriormente autorizadas pels
entidade patronal néo determinam perda de retribuigéio
nem diminuigdo do perfodo de férias, salva estipulacéo
ou usos em contirédrio.

ArTIiGo 70.°
(Faltas por motivo de casamento)

1. O trabalhador pode faltar até seis dias consecutivos
na altura do seu casamento sem que isso importe qual-
quer reducdio no perfodo de férias.

2. A entidade patronal pagard a retribuigdo correspon-
dente a trés dias.

) ArmiGo 71.°

(Faltas por motivo de luto)

1. O trabalhador pode faltar:

a) Até trés dias consecutivos, por falecimento do con-
juge ou de parentes ou afins no 1.° grau da linha recta;

b) Um dia, por falecimento dos restantes parentes ou '
afins mencionados na allnea d) do artigo 68.°

2. A entidade patronal pagard a retribuicso correspon-
dente a dois dias no caso previsto na alinea a) do nu-
mero anterior e néo poderd descontar nas férlas as faltas
dadas nos termos deste artigo.

SECGAO IV

Suspensio da prestagio do trabalho
por impedimento prolongado -

ArTIGO 72.°
(Principio geral)

1. Quando o trabalhador esteja temporadriamente im-
pedido por facto que nfio lhe seja imputdvel, nomeada-
mente o servigo militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das- partes, na
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medida em que pressuponham a efectiva prestagio de
trabalho, sem prejufzo da observincia das disposigdes
aplicdveis da legislagdo sobre previdéncia.

2. Durante o impedimento, o trabalhador conserva o

direito ao seu lugar, e o tempo de suspensdo conta-se’

para efeitos de antiguidade, bem como se mantém obri-
gado a guardar lealdade & entidade patronal.

8. O disposto no n.° 1 comecard a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do mo-
mento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca
que o impedimento terd duracfio superior adquele prazo.

4. O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem pre-
julzo da observéncia das disposi¢des aplicdveis da legis-
lagiio sobre previdéncia.

5. O disposto neste artigo n#o se aplica aos trabalhado-
res eventuais, em relagfo aos quais o contrato caduca
nos termos do n.° 1 do artigo 97.°

ARrTIGO T3.°
(Substituicio do trabalhador)

1. A entidade patronal pode contratar outra pessoa
para desempenhar as fung¢des do trabalhador cujo con-
trato se encontra suspenso.

2. O substituto serd contratado a termo incerto, cadu-
cando o respectivo contrato logo que cesse a suspensio;
mas esta cldusula sé lhe serd oponivel se constar de do-

cumento inscrito.
ARTIGO T4.°

(Regresso do trabalhador)

1. Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se & entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

2. A entidade patronal que se oponha a que o trabalha-
dor retome o servigo dentro do prazo de quinze dias a
contar da data da sua apresentagdo, além de incorrer
na sancdo prevista na alinea e¢) do artigo 128.°, deve
indemnizar o trabalhador nos termos dos artigos 106.° e
107.°

ArrIGO TH.%

(Suspensio dos contratos com prazo)

Sendo o contrato sujeito a prazo, certo ou incerto, a
suspensiio nfio impede a sua caducidade no termo do
prazo.

ARTIGO 76.°

(Verificagio de justa causa de rescisio
durante a suspensio)

A suspensdo nfo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

ARTIGO T7.° .

(Encerramento temporirio do estabelecimento ou diminuicio
de laboracio por facto imputivel 3 entidade patronal)

1. No caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento ou de diminui¢do de laboragio por facto imputdvel
4 entidade patronal ou por razdes de interesse desta, os
trabalhadores afectados manterdo o direito ao lugar ‘e &
retribuigéo.

2. Do valor da prestacdo a satisfazer pela entidade pa-
tronal, ao abrigo do numero anterior, deverd deduzir-se

tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer
outra actividade remunerada, exercida durante o perfodo
em que o impedimento subsista.

8. Quaisquer acordos tendentes & prestacio de trabalho
substitutivo devem ser submetidos & aprovaciio do Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

4. O disposto no presente artigo é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nfio possa executar
o servigo por facto imputdvel & entidade- patronal ou por
razdes de interesse desta.

5. Os contratos de trabalho caducam ao fim de seis
meses, salvo se antes de decorrido este prazo a entidade
patronal declarar o cardcter definitivo do impedimento,
caso em que se aplicard o regime da denuncia unilate-
ral, sem prejuizo da observincia do disposto na lei para
os casos de despedimento colectivo.

IArRTIGO T78.°

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicio
~de laboragio por caso fortuito ou de forca maior)

1. Quando o encerramento temporirio do estabeleci-
mento ou diminuigiio de laboragio forem devidos a caso
fortuito ou de forga maior, a entidade patronal optard
entre continuar a pagar a retrlbul(;&o aos trabalhadores
por um perfodo minimo de um més ou denunciar os con-
tratos de trabalho, ficando apenas obrigada ao pagamento
da compensacio a que se refere o n.° 4 do artigo 104.

2. Decorrido o perfodo a que se refere o numero an-
terior, passard a observar-se em relagfio aos contratos
de trabalho nfio denunciados o disposto nos artigos 72.°,
75.° e 76.°

8. Verificada a cessacio do impedimento, deve a enti-
dade patronal avisar desse facto os trabalhadores cuja
actividade estd4 suspensa, sem o que ndo podem aqueles
considerar-se obrigados a retomar o cumprimento da pres-
tacdo de trabalho.

4. O disposto nos numeros anteriores entende-se sem
prejuizo da aplicagdio, se for caso disso, das providéncias
que o Decreto-Lei n.° 44 506, de 10 de Agosto de 1962,
estabelece para protecgfo dos trabalhadores cujos con-
tratos cessem em consequéncia de reorganizagfio industrial
ou despedimento colectivo.

\

ArTIGO T9.°
(Especiais garantias de emprego ou de retribuicio)

Independentemente do disposto nos artigos anteriores,
poderd@io ser estabelecidas, por despacho de regulamenta-

cio de trabalho ou convengdo colectiva, para as activi-

dades cujo regime de laboragio imperiosamente o justi-
fique, especiais garanfias de emprego ou de retribuigéio.

CAPITULO V
Da retribuicfio

ARTIGO 80.°
(Nogio)

1. 86 se considera retribui¢do o que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito a receber da entidade patronal ou
a reter como contrapartida do seu trabalho.

2. Até prova em contrario, presume-se constituir re-
trlbulqao toda e qualquer prestacio da entidade patronal
ao trabalhador.

~
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ARrTIGO 81.°
(Modalidades de retribuicio)

1. A retribuicfio pode ser certa ou varidvel, ou, ainda,
ser constitulda por parte certa e parte varidvel.

2. E certa a retribuicsio caleculada exclusivamente em
funcéo do tempo e varidvel a calculada em funcdo do
rendimento do trabalho ou de outros factores.

ArTIGO 82.°
(Calculo da retribuigio variavel)

Havendo que determinar o valor da retribuicdo va-
ridvel, tomar-se-4 como tal s média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tirha direibo a receber nos ulti-
mos doze meses, ou no tempo de execucdio do contrato,
se este tiver sido celebrado héd menos de doze meses.

ArTIiGO 83.°
(Impossibilidade de aplicagio do artigo anterior)

N#o sendo praticdvel o processo estabelecido no ar-
tigo anterior, o cdlculo da retribuicio far-se-4 segundo
o disposto nas convenc¢les colectivas ou despachos de
regulamentacéo do trabalho e, na sua falta, segundo o
prudente arbitrio do julgador.

ARTIGO 84.°
(Remuneragio de trabalho extraordindrio)

1. Néo se considera retribuigio a remuneracfo por tra-
balho extraordindrio a que se refere o artigo 48.°, salvo
se ele for prestado com cardcter habitual.

2. O disposto na primeira parte do nuimero anterior-

nfo se aplica & remuneracdo certa, referida no artigo 50.°

ARTIGO 85.%
* (Ajudas de custo e outros abonos)

Néo se consideram retribuigio as importéncias rece-
bidas a tftulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de - transporte, abonos de instalagdo e outras
equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes ou
novas instalacdes, feitas em servico da entidade patro-
nal, salvo quando, sendo tais deslocagdes frequentes,
essas importéncias, na parte que excedam as respecti-
vas despesas normais, tenham sido previstas no contrato
ou se devam considerar pelos usos como elemernto inte-
grante da remuneragio do trabalhador.

ARTIGO 86.°
(Gratificacdes)

1. Néo se consideram retribuicfo as. gratificacbes ex-
traordindrias concedidas pels entidade patronal como
recompensa ou prémio pelos bons servicos do trabalha-
dor.

2. O disposto no nimero anterior n#io se aplica &s
gratificagSes que sejam devidas por forca do contrato ou
das normas que o regem, ainda que a sua atribuigdo
esteja condicionada aos bons seyyigos do trabalhador,
nem aquelas que, pela sua importincia e regularidade,
devam considerar-se elemento essencial da remuneracéo
daquele.

Armco 87.°

(Participacdo nos lucros)

Néo se_considera retribuigéo a participagéo nos lucros
da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada,

pelo contrato, uma retribuiciio, certa ou varidvel, ade-

quada ao seu trabalho.

ARTIGO 88.°
(Fixagdo judicial da retribuicdo)

1. Compete ao tribunal do trabalho fixar a retribui-
¢do quando as partes o nfo fizeram e ela nfo resulte
da lei, do despacho de regulamentacio do trabalho, de
convencdo colectiva ou dos usos.

2. Compete ainda ao mesmo tribunal resolver as dd-
vidas que se suscitarem na qualificagio como retribuicfo

~das prestaces recebidas da entidade patronal pelo tra-

balhador.
MARTIGO 189.°

(Forma de pagamento)

1. A retribuictio deve ser paga em dinheiro, mas pode
ser parcialmente paga em prestagdes de outra natureza.
2. As prestagBes nfio pecunidriag, referidas no numero
anterior, devem destinar-se & satisfagfio de necessidades
pessoais do trabalbador ou de sua familia e para nenhum

efeito poderd ser-lhes atribuido valor superior ao cor-

rente na regido.

3. A parte da retfribuicio paga em prestacdes nfo pe-
cuniérias n#o pode exceder a parte paga em dinheiro,
salvo se outra coisa for estabelecida em convencdo co-
lectiva ou autorizada pelo Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia. ‘

4. Com o acordo do trabalhador, a entidade patronal
poders efectuar o pagamento por meio de cheque ban-
cério ou vale postal.

‘ ArTIiGO 90.°

(Lugar de pagamgntor)

1. O pagamento da retribuigio deve efectuar-se no
lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo
se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestagao
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para re-
ceber a retmbmqao considera-se, para todos os -efeitos,
tempo de servico.

8. E nulo o pagamento da retribuigio efectuado em
estabelecimentog de'venda de bebidas alcodlicas ou em
casas de jogo, salvo tratando-se de pessoas que traba-
lham nesses estabelecimentos.

ARrTIGO 91.°
(Tempo de pagamento)

1. A retribuigio serd paga por perfodos certos e iguais
que, salva estipulacfo ou usos diversos, serdo a semana,
a quinzena ou o més de calendario.

2. O pagamento deve efectuar-se nos dias uteis, du-
rante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir
a este.

3. Quando a retribuico for varidvel e a duragéio da
unidade que serve de base ao calculo exceder quinze
dias, o trabalhador pode exigir que o pagamento se faga
em prestaqoes quinzenais.

ARTIGO 92.°
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento de retribuicio, a entidade pa-
tronal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste o nome completo desbe, nimero de inscrigio na
instituiciio de previdéncia respectiva, perfodo a que &

’
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retribuigfio corresponde, discriminaciio das importancias
relativas a trabalho extraordinirio e a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e

dedugdes devidamente especificados, bem como o mon-:

tante liquido a receber.

ARrTIGO 93.°
(Compensagdes e descontos)

1. A entidade patronal nio pode compensar a retri-
buicdo em divida com créditos que tenha sobre o traba-
lhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no
montante da referida retribuiggo.

2. O disposto no numero anterior nfo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado ou de outras en-
tidades, ordenados por lei ou por decisfio judicial tran-
sitada em julgado e notificada & entidade patronal;

b) Ag indemnizagdes devidas pelo trabalhador & enti-
dade patronal, quando se acharem liquidadas por decisfo
judicial transitada em julgado; :

¢) As multas a que se refere o n.° 1, alinea ¢), do
artigo 27.°;

d) As amortlzaqoes e juros de empréstimos concedidos

" pela entidade patronal aos trabalhadores, para constru-
¢fio, beneficiacdo ou aquisiciio de casas a estes destinadas,
precedendo autorizagio do Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia;

e) Aos precos de refeigdes no local de trabalho, da
utilizaco de telefones, de fornecimento de géneros ou
combustiveis, bem como a outras despesas efectuadas
pela entidade patronal por conta do trabalhador, consen-
tidas por este, e segundo o esquema aprovado pelo Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

3. Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e e) do
numero anterior nfio podem exceder no seu conjunto um
sexto da retribuicéo. ‘

ARTIGO D4.°

(Insusceptibilidade de cessdo)

O ftrabalhador nfo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, osg seus créditos a rebribuigdes na medida em
que estes sejam impenhordveis.

CAPITULO VI
Da cessacido do contrato de trabalho

ARrTIGO 95.°
(Causas de extingio do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho cessa:
a) Por muituo acordo das partes;
b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes,
justa causa;

d) Sendo o contrato sem prazc ou tendo prazo supe-
rior a quatro anos e decorrido este periodo, por dentuncia
de qualquer das partes com pré-aviso.

2. O contrato de trabalho extingue-se ainda quando
uma das partes unilateralmente o fizer cessar sem justa

ocorrendo

causa nem aviso prévio, mas tal cessacdio é illcita e cons-

tibui o seu autor em responsabilidade para com a outra
parte, nos termos fixados nos artigos 106.° e 107.°

ARrTIGO 96.°
(Revogagdo por mutuo acordo)

1. E sempre licito s partes revogar, por mutuo acordo,
o contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer nio.

2. A revogaciio deve constar de documento assinado
por ambas as partes, sempre que estas acordem em
Ihe atribuir outros efeitos que néo sejam a pura e sim-
ples cessagio imediata do contrato.

ArTIiGO 97.°
(Caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
neste diploma e nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcancando-se o fim ou concluindo-se a tarefa para
que foi celebrado;

ic) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o trabalho ou
de a entidade patronal o receber,

2. O disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior
ndo prejudica a aplicagéio dos n.”* 1 e 2 do artigo 10.°

ArTIGO 98.°
(Rescisdo com justa causa)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
poér imediatamente termo ao contrato, quer este tenha
prazo, quer ndo, comunicando & outra essa vontade por
forma inequivoca,

2. A rescisdo produz efeitos a partir do momento em
que a comunicacfo referida no numero anterior chega
ao conhecimento do destinatario, salvo se outra coisa for
entdo acordada por escrito.

3. 84 s#o atendidas para fundamentar a rescisio com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagio referida nos numeros ante-
riores.

ARTIGO. 99.°
(Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal)

Constitui justa causa para a entidade patronal rescin-
dir o contrato:

a) A manifesta mapmdao do trabalhador para as fun-
¢bes ajustadas;

b) A desobediéncia ilegitima &s ordens da entidade
patronal ou dos superiores hierirquicos;

¢) A inobservincia reiterada das regras de higiene e
seguranca do trabalho;

d) A influéneia perniciosa no ambiente de trabalho,
nomeadamente por efeito de vida e costumes desonestos;

e) A provocacfo repetida de conflitos com os seus com-
panheiros ou o abuso de autoridade para com os seus
subordinados;

f) A incitacdo & indiseiplina geral;

g) A lessio culposa de interesses patrimoniais sérios
da entidade patronal;

h) A ofensa & honra e dignidade da entidade patronal
ou dos superiores hierdrquicos;

i) A conduta intencional do trabalbador de forma a
levar a entidade patronal a pér termo ac contrato;

j) Em geral, qualquer facto ou circunstincia grave
que torne praticamente impossivel a subsisténcia das re-
lagdes que o contrato de trabalho supde, nomeadamente
a falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo 20.°

ARTIGO 100.°
(Justa causa de rescisio. por iniciativa do trabalhador)
Constitui justa causa para o trabalhador rescindir o
contrato:
a) A -necessidade de cumprir. quaisquer obrigagdes
legais incompativeis com a continuagiio do servico;
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b) A falta de pagamento pontual da retribuigdo, na
forma devida;

¢) A violagiio das garantias do trabalhador, nos casos
e termos previstos nos artigos 21.0 a4 24.°;

d) A aplicagio de qualquer sangfio abusiva, sem pre-
jufzo do direito As indemnizagdes fixadas nos artigos 33.°
e 84.%;

e) A falta de condigdes de higiene, seguranga, morali-
dade e disciplina do trabalho;

f) A lesiio dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) A ofensa & honra e dignidade do trabalhador, quer
por parte da entidade patronal,” quer por parte dos supe-
riores hierdrquicos daquele;

h) A conduta intencional da entidade patronal ou dos
. supenores hierdrquicos de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato;

i) Em geral, qualquer facto ou circunsténcia grave que
torne praticamente impossivel a subsisténcia das relagdes
que o contrato de trabalho supde, nomeadamente a falta
de cumprimento dos deveres previstos no artigo 19.°

Arrico 101.%
(Apreciacio da justa causa)

A existéncia da justa causa serd apreciada pelo tribunal
segundo o seu prudente critério, tendo sempre em atengdo
o cardcter das rela(;oes entre o trabalhador e a entidade
patronal ou os superiores hierdrquicos, a condigdio social

e grau de educagfio de uns e outros e as demais cireuns-
tancias do caso.

‘ ArTico 102.°

(Auséncia de justa causa)

1. Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situagdes configuradas nos artigos
anteriores, a parte interessada nfio poderd invocé-los como
justa causa de rescisfio:

a) Quando houver revelado, por comportamento poste-
rior, nio os considerar perturbadores das relagdes do
trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado & outra
parte.

2. Presume-se n#o constitufrem os factos alegados justa
causa quando entre o momento em que a parte ofendida
tem conhecimento deles e a sua invocac#o mediou inter-
valo superior ao necessario para evitar os prejufzos de
uma interrupgfio subita do trabalho.

ARTIGO 103.°
(Responsabilidade da parte que deu causa 3 rescisio)

1. A parte que rescinde o contrato tem direito a ser

indemnizada pela outra sempre que o fundamento da res-’

cisdo implique responsabilidade para esta.

2. O disposto no nimero anterior néo prejudica o exer-
cleio da acgfio penal, se a ela houver lugar.

8. A indemnizagéio referida no n.° 1 deste artigo deter-
mina-se nos termos gerais de direito, mas nunca poderd
ser inferior s indemnizacdes previstas nos artigos 106.°
e 107.°, nem exceder o triplo destas.

ARTIGO 104.°
(Denuncia uniiateral)

1. O contrato de trabalho sem prazo pode ser denun-
ciado por qualquer das partes, desde que a outra seja
avisada com a antecedéncia minima de:

a) Meio més ou um més por cada ano completo de
antiguidade do trabalhador, conforme tenha menos ou

mais de quinze anos de servigo, se a iniciativa da denuncia
for da entidade patronal; ‘

b) Metade do perfodo referido na alinea anterior, se
s iniciativa da deniuncia for do trabalhador.

2. Para o efeito do disposto neste artigo, qualquer frac-
¢iio do primeiro ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

8. A referéncia a meio més é substitulda pela referéncia
a duas semanas quando g retribuigio for paga por dia,
por semana ou por quinzena.

4. A denuncia feita pela entidade patronal, nos termos

~ deste artigo, obriga-a ao pagamento de uma compensagio

igual & retribuigdo correspondente a metade* do perfodo
mencionado na alinea a) do n.° 1.

ArTIGO 105.°
(Dendncia unilateral de contratos a longo prazo)

Os contratos com prazo, cerfo ou incerto, que tenham
ou se preveja venham & ter duragsio superior a quatro
anos podem ser)denunciados por qualquer das partes,
nos termos do artigo anterior, uma vez decorrido aquele
tempo.

ARTIGO 106.°

(Extingio de contrato sem prazo, por decisio unilateral,
sem justa causa nem aviso prévio)

1. Se alguma das partes de um contrato sem prazo
puser termo a este sem justa causa nem aviso prévio,
pagard & outra parte, a titulo de indemnizagéo, o valor
da retribuigiio correspondente ao perfodo de aviso prévio
fixado no n.° 1 do artigo 104.°

2. A indemnizacgéo prevista no numero anterior subs-
titui a compensagéo estabelecida no n.° 4 do artigo 104.°

8.- O disposto neste arblgo é aplicdvel & denlncia sem
pré-aviso dos contratos a longo prazo, prevista no ar-
tigo 105.°

ARTIGO 107.°

(Extingio por decisio unilateral, sem justa causa,
de contratos com prazo)

1. Nos contratos sujeitos a prazo, certo ou incerto, &
rescisfio sem justa causa por iniciativa da entidade patro-
nal dé4 ao trabalhaador direito de exigir a indemnizagéo
pelos prejufzos sofridos, cujo montante néo poderd ser
superior ao valor “das retribuigdes vincendas.

2. A indemnizagdo pelos prejuizos sofridos no prejudica
o direito & indemnizagéo prevista no n.° 1 do artigo 106.°

8. Se a rescisio sem justa causa for da iniciativa do
trabalhador, a indemnizagio por este devida serd deter-
minada em fungfo dos prejuizos sofridos pela entidade
patronal, entre limites correspondentes a metade dos
fixados no nimero anterior.

ARrTIiGo 108.°
(Manifesta falta de recursos da entidade patronal)

1. Se a entidade patronal que denunciar os contratos
de trabalho provar manifesta falta.de recursos econé-
micos, poders ser dispensada de pagar por inteiro a com-
pensacéo referida no n.° 4 do artigo 104.°, graduando-se
aquele pagamento conforme as suas possnblhdades econd-
micas.

2. O disposto no ndmero- anterior néo prejudica a apli-
cacio, se for caso disso, do Decreto-Lei n.° 44 506, de
10 de Agosto de 19062.
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ARTIGO 109.°
(Cessagio do contrato no periodo experimental)

1. Durante o perfodo ex,perlmental previsto no ar-
tigo 44.°, o despedimento do trabalhador, por sua inicia-
tiva. ou por inciativa da entidade patronal, presumir-se-4
feito, respectivamente, por causa das condigSes desfavo-
réveis do trabalho ou por inaptiddo para o servigo.

2. O disposto no numero anterior nfio se aplica se
houver acordo expresso em contrario.

Arrico 110.°
(Encerramento definitivo do estabelecimento)

1. Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento, quer seja da exclusiva iniciativa da entidade
patronal, quer seja ordenado pelas autoridades compe-
tentes, os contratos de trabalho caducam, excepto se a
entidade patronal puder comservar ao seu servigo os tra-
balhadores, noutro ou noutros estabelecimentos.

2. Os trabalhadores tém, porém, direito & compensacéo
ou indemnizacfio fixada nos arbigos 104.°, n.° 4, 106.° ou
107.°, salvo se for aplicdvel o disposto no artigo 108.°

ArTIGO 111.°
(Faléncia e insolvéncia)

1. A declaragfio judicial da faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal nfio faz caducar os contratos de tra-
balho.

2. O administrador da faléncia ou da insolvéncia satis-
fard integralmente as retribuicdes que se forem vencendo,
se o es’aabelemmento nio for encer"ado e enquanto o
nfo for.

3. A cessaglio dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto neste artigo, fica sujeita ao regime geral estabele-
cido no presente capitulo.

ARTIGO 112.°
(Certificade do trabalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal deve passar,
a pedido do trabalhador, certificado donde conste o tempo
durante o qual aquele esteve ao seu servigo e o cargo
ou cargos que desempenhou.

2.0 certxﬁcado nfio pode conter quaisquer outras refe-
réncias.

CAPTTULO VIO

Do lrabalhb de mulheres ¢ de menores

SECGAO0 I
Do trabalho de mulheres

ArTiGo 1i18.°
(Principio geral)

A entidade patronal tem o dever de proporcionar As
mulheres condigGes de trabalho adequadas ao seu sexo,
velando, de modo especial, pela preservagdo da sua saide
e moralidade.

ARrTIGO 114.°

(Capacidade para receber a retribuigio)

A mulher casada tem sempre capacidade para receber
a retribuicfio devida pelo seu trabalho.

ArriGOo 115.°
(Direitos das mulheres)

1. 880, em especial, assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Receber, em absoluta igualdade de condicdes e
idéntico rendimento de trabalho, a mesma retribuigfio
dos homens;

b) N&o desempenhar, durante a gravidez e até trés
meses apos o parto, tarefas clinicamente desaconselhadas
para o seu estado, sem diminui¢fo de retribuigéo;

¢) Nio ser despedida, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apés o parto;

d) Faltar até 60 dias consecutivos ma altura do parto,
sem redugéo do perfodo de férias nem prejuizo de anti-
guidade, e, decorrido aquele periodo sem que esteja em
condigdes de retomar imediatamente o trabalho, prolon-
gé-lo nos termos do artigo 72.°;

e¢) Interromper o trabalho didrio em dois periodos de
meia hora para aleitagio dos filhos, sem diminuiciio de
retribuigio, nem reducfio do perfodo de férias.

2. A entidade patronal que nfio observar o disposto na
alinea, ¢) do ntumero anterior, além de incorrer na sangio
da alinea e) do artigo 123.°, ficard obrigada a pagar &
trabalhadora despedida uma 1ndemn1za(;ao equivalente &
retribuigiio que venceria até ao im do perfodo referido na
mesms alinea ¢) do presente artigo, independentemente
de indemnizacfio prevista nos artigos 106.° ¢ 107.°

ARrTIGO 116.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

O acesso das mulheres a qualquer profissio, emprego

" ou trabalho 6 pode ser condicionado, limitado ou proi-

bido por lei, despacho de regulamentacio do trabalho ou
convengdo colectiva, para salvaguarda da sua saide ou
moralidade ou para defesa da familia.

ArTtiGo 1I7.°
(Trabalhadoras com responsabilidades familiares)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas por tra-
balhadoras com responsabilidades familiares para presta-
¢dio de assisténcia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar, em casos de acidente ou doenga.

2. As mulheres com responsabilidades familiares deve

- facilitar-se o emprego a meio tempo, reduzindo-se pro-

poorciona,lmente a retribuigio e todos os encargos legais
que sejam devidos pela entidade patronal em fungio do
ntmero dos seus trabalhadores.

8. Consideram-se com responsgbilidades familiares as
mulheres casadas e nio se’para‘daz judicialmente de pes-
soas e bens ou de facto e as que, nfio se encontrando
nestas condigSes, tenham um agregado familiar a seu
cuidado. '

SECGA0 1II
Do trabalho de menores
ArTIGO 118.°
(Principio geral)

1. Nos termos do presente diploma e enquanto a apren-
dizagem nfio for objecto de regulamentacio especial, a
entidade patronal deve proporcionar aos menores que se
encontrem ao seu servigo condigdes de trabalhos adequa-




L
w

27 DE MAIO DE 1966 .

847

das & sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou moral.

2. Mesmo fora do 4mbito de qualquer contrato de
aprendizagem, a entidade patronal é obrigada, na medida
das suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma accio constante de educacfo e de formagéo
profissional, bem como a colaborar na accio que, no
mesmo sentido, o Estado procurard desenvolver através
dos seus servigos préprios ou em conjugagio com as
empresas.

ARTIGO 119.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

O Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social pode,
por.despacho, proibir ou condicionar a admissfio de me-
nores a trabalhos perigosos para o seu desenvolvimento
fisico, espiritual ou moral.

ArrIGo 120.°

(Idade minima)

1. Ndo poderfio ser admitidos a prestar qualquer es-
pécie de trabalho os menores que nfo hajam completado
12 anos de idade.

2. Em relaco a determinadas modalidades de traba-

lho, o limite fixado no ntmero anterior pode ser elevado, .

por despacho de regulamentagéio do trabalho ou conven-
¢do colectiva.

8. Havendo razdes ponderosas, o Insmtubo Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode autorizar a admisséo de
menores com idade inferior aos limites estabelecidos
peste artigo, desde que eles possuam as habilitagdes legal-
mente exigidas.

ArTico 121.° )

(Capacidade do menor para celebrar o contrato
e receber a retribuicio)

1. E vélido o contrato celebrado directamente com o
menor que tenha completado 18 anos de idade, salvo
havendo oposiclio dos seus pais ou butor.

2. £ também vilido o contrato celebrado com o menor
que tenha completado 14 anos de idade, se for des-
conhecido o paradeiro do seu legal representante.

3. Em qualquer dos casos previstos nos nliimeros ante-
riores o menor tem capacidade para receber a retribuigéio
devida pelo seu trabalho, salvo, quando de idade inferior
a 18 anos, houver oposicio dos seus pais ou tutor.

ARTIGO 1|2|2.’°‘

(Duracdo das férias dos menores)

A duracio das férias dos menores nunca pode ser infe-
rior a doze dias uteis.

CAPITULO VIIT

Da violacdo das leis do trabalho

ArTIGO 123.°
(Multas)

A entidade patronal fica sujeita as seguintes multas:

a) De 100$ a 5008 por cada trabalhador ao seu ser-
vico, no caso de infracgfio aos artigos 7.°, n.* 2 e 4,
e 35.°;

b) De 200$% a 1000$ por cada trabalhador em relagéo
ao qual se verifique & infracgfio, nos casos de violagio dos
artigos 12.°, 22.°, n.>* 2 e 3, 23.°, 32.°, n.° 3, 92.°, 93.°,
118.°, n.° 1, e 119.°; _

¢) De 300% a 10008 por cada trabalhador ao seu ser-
vigo, no caso de infracglio aos artigos 40.°, 41.° e 113.°,
salvo se em lei especial estiver prevista sanclo diversa;

d) De 5008 a 3000% por cada trabalhador em relagéo
ao qual se verifique a infrac¢éo, nos casos dos artigos 10.°,
n.® 3, 11.°, n.® 2 e 4, 81.°, n.®*2 e 3, 51.° a 66.°, 67.°,
n.° 2, 69.°, 70.°, 71.°, 89.°, n.* 2 e 3, 91.°, 112.°, 120.°,
121.° e 122 °;

e) De QJOOO$ a 10 000§ por cada trabalhador em rela.c;ﬁ,o
ao qual se verifique a infracgio, nos casos dos artigos 21.°,
83.°, 74.°, n.° 2, 115.°, n.° 1, alineas b) e ¢), e 117.°;

f) De 3000% a 20 000$ por cada trabalhador em rela-
¢éo a0 qual se verifique a infraccéo, no caso do artigo 34.°;

g) De 50008 a 30 000$ por cada trabalhador em rela-
¢lo a0 qual se verifique a infracgfo, no caso do arbigo 16.°;

h) De 20 000% a 100 000, no caso prewsto no ar-
tigo 86.°, n.° 3.

ARrTIGO 124.°

(Natureza das multas)

1. As multas estabelecidas por infracgiio 4s normas le-
gais e convencionais reguladoras das relagdes de trabalho
sdo inconverbiveis em priséio, salvo quando a lei estabeleca
expressamente o contrério.

ArTIGO 125.°
(Graduag¢io das multas)

As multas serfio graduadas pelo tribunal em fungio da
gravidade da infracgéio, da culpabilidade do infractor e das
possibilidades econémicas deste.

ARTIGO 126.°
(Reincidéncia)

1. A reincidéncia serd punida nos termos da legislagéio
penal de cardcter geral, mas em caso algum a multa im-
posta ao reincidente poders ser inferior ao dobro da multa
paga pela primeira infraccfo.

2. Para o efeito de reincidéncia atender-se-4 ao paga-
mento voluntério das multas em juizo.

8. Se o autuante tiver conhecimento de que o infractor
é reincidente, deverd atender a essa circunsténcia na fixa-
¢io do montante da multa.

JARTIGOV 107.0
(Agravamento das multas)

Os limites fixados no artigo 123.° serfio elevados para
o dobro sempre que o infractor use de coacgiio sobre os
trabalhadores, falsificagfo, simulagdo ou outro meio frau-
dulento.

CAPITULO IX
DisposicOes finais e transitorias

ArTIiGO 1P28.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma comegard a vigorar em todo o ter-
ritério do continente e ilhas adjacentes no dia 23 de Se-
tembro de 1966.
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ARTIGO 129.°
" (Aplicagio no tempo)

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste diploma,
quer os contratos celebrados depois da sua entrada em
vigor, quer os celebrados antes, salvo quanto. aos efeitos
de factos ou situagdes totalmente passadas anteriormente
squele momento.

ArrIco 180.°

(Regime dos contratos em. vigor)

Mantém-se todas as cldusulas dos contratos em vigor
4 data da publicacdo deste diploma que estabelecam re-
gime mais favordvel para o trabalhador do que o nele
previsto.

ARrTIGO 131.°

(Contratos excluidos)

1. O regime definido no presente diploma poderd ser
tornado extensivo, por decreto regulamentar, no todo ou
em parte, e com as adaptacdes exigidas pela sua matureza,
aos contratos de servico doméstico e de trabalho rural.

2. Esse regime aplicar-se-4 igualmente As empresas con-
cessiondrias de servigo publico, mas poderd vir a sofrer
as adaptagbes exigidas pelas caracteristicas do servigo
concessionado mediante decretos regulamentares referen-
dados pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
e pelos Ministros competentes.

3. O Ministro das Corporagdes e Previdéncis Social
poderd determinar a aplicagiio do regime definido mo pre-

. sente diploma ‘aos contratos de trabalho celebrados entre
institui¢des de previdéncia ou organismos corporativos e os
respectivos empregados, mediante aprovacdo de estatuto
préprio de que constem as adaptacdes adequadas & nabu-
reza dos servigos.

4. O contrato de trabalho a bordo fica subordinado a
legislagéio especial.

ARrTIGO 182.°
(Prazo de revisio)

Este diploma serd obrigatériamente revisto até 81 de
Dezembro de 1968. e todas as modificagdes que de futuro
se fizerem sobre a matéria serfio mele mandadas inserir
pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social.

ARTIGO. 183.°
(Legislacdo revogada)

Salvo na medida em que for aplicdvel aos contratos refe-
ridos no artigo 131.°, fica revogada a legislagio anterior
em tudo o que for contrario ds disposigdes deste diploma,
designadamente a Lei n.° 1952, de 10 de Margo de 1987,
o artigo 8.° e seus §§ 1.°, 2.°, 3.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 38596, alterado pelo artigo 14.° do Decrebo-Lei
n.° 43 182, de 4 de Janeiro de 1952, o Decreto-Lei
n.> 38 768, de 28.de Maio de 1952, e os artigos 1.° e seu
§ tunico, 3.° e 4.° do Decreto-Liei n.° 43 182, de 23 de
Setembro de 1960.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 27 de Maio de 1966. —
Awmirico DEus Ropricues THoMAZ — Antdénio de Oliveira
Salazar — Antonio Jorge Martins da Mota Veiga — Ma-
nuel Gomes de Araiujo — Alfredo Rodrigues dos Santos
Junior — Jodo de Matos Antunes Varela — Ulisses Cruz
de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz Cunha — Fernando
Quintanilha Mlendonga Dias — Alberto Marciano Gorjdo
Franao Nogueira — Eduardo de Arantes e Oliveira — Joa-
quim Moreira da Silva Cunha — Inocéncio Galvdo Teles —
José Gongalo dg Cunha Sottomayor Correia de Oliveira —
Carlos Gomies da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves de
Proenga — Francisco Pereira Neto de Carvalho.
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